CIRCULAR No. 28 de 2019

"PARA: FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA Y L
NOMBRAMIENTO DE LA GOBERNACION DE NARINO

DE: SUBSECRETARIA'DE TALENTO HUMANO

ASUNTO: CONVOCATORIA PARA SOLICITAR APOYO P‘ARA PAGO DE ESTU
DE EDUCACION FORMAL: ESPECIALIZACION, MAESTRIA, DOCTOR
CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2019.

FECHA: NOVIEMBRE 18 DE 2019

La Subsecretaria de Talento Humano y el Comité Institucional de Gestién y Desempe
la Gobernacion de Narifio, se permiten informar, que, a partir del 18 de noviemb
cursante, se abre la convocatoria para los funcionarios de la Gobernacion de Narific
deseen postularse para obtener el apoyo para pago de estudios de educacién forma
modalidad de postgrado para: Especializacién, Maestria, Doctorado.

En virtud del Plan de Bienestar Social Institucional, estimulos e incentivos aprobado p
presente vigencia, su Titulo 5 Programa de Incentivos y estimulos, numeral 5.5. Educ
Formal, con el objetivo de reconocer el pago de estudios de educacion formal
modalidad de postgrados: Especializacion, Maestria, y Doctorados, estimulo refleja

gastos de matricula para el empleado publico que sea merecedor por el cabal cumplingi

de sus funciones en aras de mejorar el servicio de la Administracion.

Beneficiarios: Los funcionarios de Carrera Administrativa

Requisitos para Postulacion: para tener derecho al reconocimiento y page de estldios,

el empleado publico requiere:

- Llevar por lo menos un afio de servicio continuo en la entidad.

de servicio.

- Acreditar nivel sobresaliente en la calificacion de servicios correspondiente al IJitimr afo

Los funcionarios de Carrera Administrativa de la Gobernacion de Narifio, que se encug

adelantando o piensan iniciar estudios de educacién formal en las modalidadgs d

Especializacion, Maestria, y/o Doctorado, pueden presentar su solicitud en
dependencia hasta el dia lunes 25 de noviembre de 2019, 6:00 p.m. Lo anterior con

de contar con pluralidad de postulantes. Las solicitudes presentadas seran estudiadas por

parte del Comité de Bienestar Social.

1. En dicha solicitud deberan incluir, datos personales del solicitante (nhombre, cargo,
cedula, modalidad solicitada), la acreditacién y/o el reconocimiento legal de la e
educativa publica o privada dentro o fuera del pais donde se vayan a cursar los es
de Postgrado: especializacion, Maestria y/o Doctorado, asi como la presentacid

programa Institucional que contenga Tema, duracidn, horario y valor total por sertesti

del Postgrado, especializacion, Maestria y/o Doctorado, adicionalmente se anex
prueba de que el servidor publico se encuentre admitido en el programa.
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2. Recibida la solicitud la Secretaria Técnica, citara a reunion al Comité de Bienestar S
estableciendo en el orden del dia éstas solicitudes y anexando los documentos.

3. Revisada la documentacion requerida el Comité de Bienestar Social expedira,
término no mayor a 10 dias calendario a partir del cierre de la convocatoria, una certifig

en la que conste que cumple con los requisitos y sustancie el acto administrativo por fned

del cual se aprueba y reconoce el estimulo sefialado.

4. En la Resolucién de reconocimiento se ordenara el pago, a nombre de la Institugié
desarrolle el Postgrado, Especializacion, Maestria o Doctorado.
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5. Terminado los estudios patrocinados por la Gobernacion de Narifio, semestralmente
empleado publico beneficiado debera entregar a la Secretaria Técnica del Co'mTé d

Bienestar Social, el certificado de notas de aprobacién de materias. Para este efe
llevara una carpeta de cada solicitante.

PARAGRAFO 1. En caso de gue el solicitante no retina los requisitos la Secretaria Té
del Comité de Bienestar Social, procederd a comunicarle tal situaciéon, por eso
indicando los motivos, acto sobre el cual procede el recurso de reposicion ante el C
y de Apelacion ante el Gobernador.

PARAGRAFO 2. Los estimulos consistentes en apoyo a matriculas para edﬁcacién ’ffrm

deberan cefiirse a los limites presupuestales determinados para cada Plan institucio

PARAGRAFO 3. La evaluacion de las postulaciones se efectuara, de acuer
procedimiento previamente aprobado por el Comité de Bienestar Social.

Atentamente,

DIANA MARIA ORTIZ JULIAO
Subsecretaria de Talento Humano

MLGJ/P.U.
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